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Качественное бизнес - образование это важный
фактор, обеспечивающий эффективность
национальной экономики.

Высокий уровень профессиональной квалификации
предпринимателей способствует ускоренному
развитию инновационного малого и среднего
бизнеса, дает возможность быстро адаптировать
национальную экономику к любым рыночным
вызовам.

Важнейшие тренды развития бизнес - образования
это его виртуализация, повышение гибкости учебных
программ, развитие междисциплинарных треков
обучения.



Руководители бизнес-школ говорят о росте
внимания обучающихся к этической проблематике
и вопросам ответственности бизнеса

70%

Считают вопрос этического лидерства
наиболее важным

67%

Уделяют особое внимание вопросам
обеспечения равенства и поддержания

разнообразия



Расширяется спектр востребованных
программ обучения

Какую
квалификацию

вы хотели бы
получить в

ближайшие 5
лет?
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Диплом/сертификат ВО 23%

Степень магистра 21%

Цифровое образование 21%

Постоянное
профессиональное обучение

18%

Короткие курсы 18%

Executive MBA 15%

Прочее 15%



Растет востребованность программ
виртуального и гибридного обучения

Синхронное
виртуальное обучение

Асинхронное
виртуальное обучение

Гибридное обучение



Междисциплинарные
треки обучения

Это обучение объединяющее бизнес -
образование и специализированные
отраслевые знания, например бизнес и
здравоохранение, бизнес и космические
технологии и др.



Включение бизнес
- образования в
школьныое обучение

Школьное бизнес - образование дает
возможность повысить уровень
социализации школьников и студентов,
улучшает их понимание будущих карьерных
перспектив, мотивацию к дальнейшему
непрерывному обучению.



Возвращение международных
программ обучения

Пандемия привела к значительному
уменьшению количества иностранных
студентов. Но сейчас большинство мировых
вузов говорит о росте числа заявок на
обучение, полученных из-за рубежа.



Модульность и
многоуровневость обучения

Растет спрос на многоуровневые программы
обучения, позволяющих получать
микросертификаты по отдельным областям
знаний и постепенно наращивать
суммарный уровень. Такие программы
широко востребованы в корпоративном
обучении и хорошо соответствуют
концепции непрерывного обучения.


